Statussamtale i cellegruppen

Brug dette oplaeg hvert halve/hele ar, som springbraet til at fa en serlig og aben samtale om
gruppen - og finde retning til naeste saeson.

Sadan kan | bruge det:
| kan bruge statussamtalen til at evaluere, hvad | har haft fokus pa, men ogsa til at drgfte, hvad
| pnsker som fokus i den naeste saeson.
Det er helt okay at prioritere forskelligt i perioder. Hvis noget skal have saerligt fokus, ma andet
glide lidt i baggrunden for en tid.

Leeg papiret pa bordet, og lad alle komme til orde med kommentarer om, hvordan de har
oplevet den sidste saeson i gruppen. Og hvilke elementer, der har haft mest plads?

Fokus pa Bibelen

Mindre I Mere

Fokus pa at bede

Mindre I Mere
|

Fokus pa lovsang og tilbedelse

Mindre I Mere
|

Fokus pa at dele liv.

Mindre I Mere
|

Fokus pa at veere en aben gruppe, der er instillet

pa at tage nye ind og dele os pa sigt

Mindre I Mere
|

Fokus pa at reekke ud sammen og tjene andre

Mindre I Mere
|
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Naeste saeson...

Hvem fortszetter i gruppen - skal vi invitere nye med?

Det kan vaere fantastisk at fglges ad igennem en arraeekke, men gruppen er ikke et livslangt
aegteskab. Det er godt at give plads til at kunne treekke sig og invitere nye med.

Hvad vil vi saerligt give fokus til i naeste saeson?

Er der noget vi ma nedprioritere?

Hvilket spgrgsmal vil vi gerne stille os selv efter naeste saeson?
Skriv sp@rgsmalet i kalenderen allerede nu, sadan at | automatisk ser det efter naeste saeson.

Hvordan skal vores m@gdefrekvens veaere i naeste saason?
Hvilken struktur tjener bedst vores konkrete livssituation, bestemte ugedage, tidspunkter,

me@defrekvens...

Hvem har ansvar for hvad?

Er det tydeligt for os, hvem der ggr hvad?

e Hvem leder gruppen?
« Hvem er tovholder pa forskellige opgaver/begivenheder?

e Hvem sgrger for kalender og kommunikation?
o Andet
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