mindst 2/3 af det de fremmadte stemmer, indkalder menighedsradet inden 14 dage efter arsme-
dets afholdelse il et nyt ekstraordineert arsmade, pa hvilken forslaget kan vedtages med 2/3 af de
fremmadte stemmer.

§ 6.6 Ved en eventuel oplgsning af menigheden overgar midlerne til et tilsvarende formal pa lokalt
eller nationalt plan.

§ 6.7 Der kan indkaldes til ekstraordineert arsmade med mindst 14 dages varsel. Dette kan ske pa
foranledning af mindst 4 medlemmer af menighedsradet eller 1/4 af menighedens medlemmer.

REGNSKABS- OG REVISIONSBESTEMMELSER
§ 7.1 Menighedens menighedsrad udpeger én eller flere personer til at varetage menighedens
gkonomi, herunder budgetter og regnskabet.

§ 7.2 Menighedens regnskabsar Igber fra 1. januar til 31. december.

§ 7.3 Arsregnskabet skal give et retvisende billede af menighedens drift, aktiver og forpligtelser i
overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende lovregler og god regnskabsskik. Regnskabet
forsynet med revisionspategning forelzegges menigheden til godkendelse eller anden bestemmel-
se pa et regnskabsmade, der afholdes inden 5 maneder efter regnskabsarets udigb.

§ 7.4 Revision af menighedens regnskab foretages af en ekstern revisor, som veelges pa arsmg-
det.

TEGNINGSREGLER
§ 8.1 Menigheden tegnes af 2 valgte medlemmer af menighedsradet i forening, hvoraf den ene
skal vaere formand eller naestformand.

§ 8.2 Menigheden haefter med den til enhver tid tilhgrende formue. Der pahviler ikke menigheds-
rad eller de enkelte medlemmer nogen personlig haeftelse.

Vedtaget pa arsmadet den 22.11.2025 og ekstraordineert arsmgde den 07-12-2025
Ruben Dalsgaard

Marianne Jargensen Heidi Frglund Pedersen Anne Bach Kristensen
Brian Sandfeld Brian Kallestrup Nielsen Jesper Winberg
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Vedtaegter

NAVN:
§ 1.1 Menighedens navn er: Silkeborg Oasekirke.

§ 1.2 Menighedens hjemsted er Silkeborg Kommune.

GRUNDLAG:

§ 2.1 Menigheden er en evangelisk luthersk frimengihed.

§ 2.2 Menighedens arbejde sker pa grundlag af

e  Bibelen, som er Guds ord og grundlaget for menighedens leere og liv

o  De 3 oldkirkelige bekendelser: Den apostolske Trosbekendelse; Den nikeenske Trosbeken-
delse og Den athanasianske Trosbekendelse

e  Den augsburgske Bekendelse

o Luthers lille Katekismus

Vi vedkender os og anerkender inspirationen fra de karismatiske veekkelser.

FORMAL:

§ 2.3 Silkeborg Oasekirke vil vaere en levende kirke, som gennem naervaerende faellesskab og
tidssvarende formidling af evangeliet @nsker at lede mennesker til personlig tro og efterfglgelse af
Kristus og til at veere en ansvarlig del af kirken.

VARDIER:
§ 3.1 Menigheden beder om og arbejder for at na det danske folk med evangeliet gennem opbyg-
gelse af en nytestamentlig menighed, der kan rumme hele Kristi fylde (Ef. 4.13).

§ 3.2 Menigheden prioriterer falgende veerdier:
Faellesskab: Vi vil vaere et faellesskab med keerlighedsfyldte relationer, hvor alle generatio-
ner har lige veerdi.
Discipelskab: Vi vil veere efterfalgere af Jesus Kristus og vokse i andelig og menneskelig
modenhed.
Tjeneste: Vi vil tiene med de evner, gaver og ressourcer, som Gud giver.
Evangelisation: Vi vil veere engageret i mission, evangelisation og diakoni pa en relevant
made.
Tilbedelse: Vi vil tilbede vor Skaber og Frelser med hele vort liv og igennem ordets forkyn-
delse, bgn og lovprisning.

§ 3.3 Menighedens veerdier udleves bl.a. pa felende mader:
Fzellesskab: Dabens og troens liv ("De helliges samfund”) udleves i feellesskab med andre
efterfalgere af Jesus. Dette feellesskab har forskellige udtryk og starrelser, saledes at der
gives platform bade for ansvarsrelationer, fortrolighed, dialog, evangelisation, forkyndelse
og fejring.
Discipelskab: Menigheden vil gennem forkyndelse og undervisning og ved personlig vej-
ledning opmuntre til vaekst mod andelig og menneskelig modenhed.
Tjeneste: Menigheden vil gennem undervisning og udrustning kalde alle dens medlemmer
til tieneste med de evner og gaver, som Gud har lagt ned i enhver til gavn for menighedens



liv og det omkringliggende samfund bl.a. gennem diakonalt og kirkeligt socialt arbejde.
Evangelisation: Menigheden @nsker gennem en relevant fremstilling af evangeliet i ord,
gerning og kraft at formidle Guds keerlighed til alle mennesker.
Tilbedelse: Menigheden @nsker at skabe rammer for tilbedelse af den treenige Gud, sale-
des at Gudsrelationen star centralt i al kirkens arbejde.
§3.4 Menigheden @nsker gennem ban, samarbejde og feelles initiativer at arbejde for kirkens en-
hed samt for enhed og forstaelse mellem kirkesamfundene i Danmark fx. igennem Evangelisk Alli-
ance. Arbejdet sker fortrinsvis pa Lausanne pagtens grundlag.

MEDLEMSKAB:
§ 4.1 Som medlemmer kan optages personer, der er fyldt 18 ar,
1. som er dgbt i Faderens, Sgnnens og Helligandens navn og
2. som gennem samtale med en af menighedens praster (eller formanden) tilkendegiver for-
staelse for og tilslutning til menighedens grundlag, formal og veerdier jf. § 2 og 3 og
3. som deltager regelmaessigt i menighedens liv.
4. Anmodningen om optagelse sker skriftligt udfyldelse af indmeldelsesblanket.
Medlemskab omfatter hiemmeboende dgbte bgrn under 18 &r. Disse bliver ved samtykke overfgrt

til selvsteendige medlemmer ved det fyldte 18. ar.

§ 4.2 Det forventes, at alle medlemmer bidrager til menighedens feellesskab savel andeligt som
gkonomisk alt efter nadegaver, kald og evner. Det forventes ligeledes, at medlemmerne respekte-
rer menighedens praester og menighedsrad som andeligt lederskab med de rettigheder og pligter,
dette indebzerer ifglge Det nye Testamente.

§ 4.3 Ophgr af medlemskab:

a. Ved skriftlig tilkendegivelse overfor menighedens ledende preest eller formand.

b. Hvis et medlem uden rimelig grund ophgrer med deltagelse i menighedens liv eller kommer i
varig modstrid med menighedens vedtaegter eller veerdier, kan medlemmet efter samtale med
menighedens ledelse ekskluderes af menighedsradet.

§ 4.4 Ved indmeldelse gives samtykke til handtering af personlige oplysninger i henhold til person-
datapolitik, som fremgar af menighedens hjemmeside.

LEDELSES- OG BESLUTNINGSSTRUKTUR:
§ 5.1 Det leeremaessige ansvar i menigheden varetages af ledende praest og menighedsrad. Ved
leeremaessig uenighed inddrages menighedens tilsyn.

§ 5.2 Menigheden ledes af et menighedsrad bestaende af menighedens ledende praest og 6 valg-
te medlemmer. Menighedsradsmedlemmer veelges for en trearig periode pa arsmadet og kan gen-
veelges (2 pa valg hvert ar). Opstillingsberettigede er modne kristne medlemmer af menigheden,
som foreslas skriftligt af mindst 5 andre menighedsmedlemmer. Man kan kun veere stiller for én
kandidat. Der skal tages sterst muligt hensyn til, at menighedsradet sammensaettes, sa forskellige
tienester og nadegaver bliver repraesenteret. En af stillerne begrunder opstillingen mundtligt ved
arsmadet. Menighedsradet kan i seerlige tilfeelde nedlzegge veto mod en opstillet kandidat. Forslag
af kandidater til menighedsradet skal skriftligt vaere formanden i haende i sa god tid, at det kan op-
tages pa dagsordenen for drsmadet. Safremt et eller flere valgte medlemmer af menighedsradet
udtreeder fer valgperiodens udlgb, afholdes inden 3 maneder et ekstraordinaert arsmade med sup-
pleringsvalg.

§ 5.3 Menighedsradet veelger efter hvert arsmade af sin midte en formand og en neestformand.

Menighedsradet drager omsorg for kirkens andelige liv og udformer visioner og strategier og farer
tilsyn med stab.
Funktionsbeskrivelse vedtages pa det ferste menighedsradsmade efter hvert arsmade.

§ 5.4 Menighedsradet har ansvaret for feellesskabets tilknytning til og medlemskab af kirkelige or-
ganisationer, sammenslutninger, samarbejdsformer, rad eller arbejdsgrupper.

§ 5.5 Menigheden kalder en andelig moden og bibelkyndig mand som ledende preest. Denne vare-
tager primeaert det gudstjenestelige og forkyndelsesmaessige ansvar og kalder og udruster menig-
hedens medlemmer til tjeneste.

§ 5.6 Den ledende praesten er daglig leder af menigheden og har ansvar for ledelse af stab.

§ 5.7 Menigheden er medlem af Dansk Oases Menighedsnetveerk, og menighedsradet kalder der-
fra en lederskikkelse som tilsynsmand. Tilsynet udgves ved mindst ét besag i menigheden om
aret, samt regelmaessig kontakt med menighedens ledelse. Tilsynsmandens funktion er radgiven-
de, og han har ingen formel myndighed over menigheden. Der forefindes en naermere funktionsbe-
skrivelse for tilsynstjenesten.

ARSM@DE:

§ 6.1 Ordinzert arsmade afholdes i november. Det forventes at alle menighedens medlemmer del-
tager i arsmgdet.

Arsmadet indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel med dagsorden til menighedens med-
lemmer.

Dagsordenen skal som minimum indeholde falgende faste punkter:
1. Valg af dirigent og referent

. Arsberetning ved menighedens ledelse

. @konomiberetning

. Fremlzeggelse af visioner for menigheden

. Godkendelse af budget

. Valg til menighedsradet

. Valg af revisor

. Indkomne forslag

Evt.

Forslag til nye medlemmer af menighedsradet og forslag til dagsordenens punkt 8 skal vaere me-
nighedsradet i haende i sa god tid, at det kan optages pa dagsordenen for arsmadet.

©o~NDOAWN

§ 6.2 De pa arsmadet behandlede anliggender afgeres med simpel stemmeflerhed med mindre
vedteegterne foreskriver andet.
Stemmeret kan udgves i henhold til skriftlig fuldmagt. Et medlem kan max. baere én fuldmagt.

§ 6.3 Vedteegtseendringer skal fremga af dagsordenen. Til beslutning om vedteegtseendringer eller
menighedens oplasning kraeves dog, at 2/3 af de stemmeberettigede medlemmer er repraesente-
ret pa arsmgdet og beslutningen er tiltradt af mindst 2/3 af de pa arsmadet repraesenterede stem-
meberettigede medlemmer.

§ 6.4 Er det naevnte antal medlemmer ikke repraesenteret og har forslaget ikke opnaet 2/3 af de
fremmadte stemmer, er forslaget bortfaldet.

§ 6.5 Er det naevnte antal medlemmer ikke repreesenteret pa arsmadet og er forslaget vedtaget af



